___PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 21 mai
2026 -

Le Consell Mumcmal s’est réuni ]e 21 mai 2026 a 18H30, ouvert sous ld pr esldence de Monsneur Jean SARRET
le Maire.

Présents ; Gérard MICHEL, Céline LAMBERT, Jean SARRET, Marc TOURNIAIRE, Patrick
ESPITALLIER, Laétitia MICHEL, Jean marie DELACOURT, Samantha DEMOULE, Sandra
POTIN

Absents : /

Procuration : /

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de article L. 2121-7 du Code Géndral
des Collectivités Territoriales,

Le Président ayant ouvert fa séance, il a été procédé, en conformité avec article L2121-15 du Code général des Coliectivités Territoriales, 4
’¢jection, d’un secrétaire pris dans fe sein du Conseil Municipal.

Secrétaire de Séance : Sandra POTIN

Convocation DU 13/05/2026

Séance ouverte a 18h30

Approbation du dernier compte rendu & Punanimité des membres présents

Ordre du jour :
Délibération n°2026-24 : Mise a disposition du local « le lavoir » a I’ACCA de valserres
Délibération n°2026-25 : convention relative & I’organisation de I’enseignement de la natation

scolaire juin juillet 2026

Délibération n°2026-26 : Convention « Plan d’aisance aquatique natation scolaire » 2026
Délibération n°2026-27 : subventions de fonctionnement aux associations

Délibération n°2026-28 délibération Instaurant participation de la collectivité a la protection
sociale complémentaire de ses agents dans le cadre d’une procédure de labellisation
Délibération n°2026-29 délibération donnant mandat au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale des Hautes-Alpes pour le lancement d’une consultation pour la passation
d’une convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire
Délibération n°2026-30 Désignation correspondant communal « incendie et secours »
Délibération n°2026-3 1 Commission d’appel d’offres Délibération qui remplace la délibération
n°2026/07 suite a une erreur matérielle au niveau du nombre de représentants

1- Mise a disposition du local « le lavoir » a PACCA de valserres

Monsieur le Maire présente aux conseillers municipaux ila demande de la société de chasse qui
souhaite louer le local communal de 20 m2 dit « Le lavoir» pour leurs réunions et
rassemblements de chasse. Elle s’engage a rénover le local et 3 amener I'eau et Iélectricité
sans l'aide de la commune, a contracter un contrat d’assurance, et a prévenir la commune de
tout changement au niveau de la gouvernance, a, ne pas occuper les abords du local sans
I'autorisation de la mairie. Un préavis de 2 mois sera demandé en cas de retrait des 2 parties.

Le maire propose de mettre ce local a disposition de la société de chasse a titre gracieux. Une
convention de 9 ans reconductible sera signée entre les deux parties.

le conseil municipal, a Funanimité des membres présents et représentés décide de mettre a
disposition de la société de chasse le local dit « Le lavoir ».



2 : convention relative a Porganisation de ’enseignement de la natation scolaire juin
juillet 2026

Monsieur le Maire présente au conseil municipal un courrier de la Communauté
d’agglomération Gap Tallard Durance concernant la modalité¢ de fonctionnement et de
financement de ’activité de Natation scolaire 2026 afin de délibérer pour signer la convention.
La Communauté d’Agglomération GAP-TALLARD-DURANCE est compétente pour
organiser la natation scolaire sur le périmetre de I'ancienne Communauté de Commune de
TALLARD-BARCILLONNETTE (délibération du Conseil Communautaire du 20/09/2018). A
ce titre, les parties se sont rapprochées pour fixer les modalités d’organisation de cette activité
pour I’année scolaire 2025-2026.

La convention est établie entre : la commune de Tallard Me Marie-Christine LAZARO
son maire, le président Mr Roger DIDIER de la Communauté¢ d’agglomération GAP-
TALLARD-DURANCE, Mme Sandrine THURIN, P’Inspectrice de I’Education Nationale,
circonscription de Veynes, M jean Philippe MALAQUIN [Pinspecteur de 1’Education
Nationale, circonscription de Sisteron, Me Sarah Haensch Inspectrice de I’Education Nationale
circonscription de Gap Saint Bonnet et le Maire de Valserres Mr Jean SARRET.

L’enseignement de la natation scolaire notamment pour les écoles primaires de Sigoyer,
Neffes, La Saulce, Lardier, Curbans, Claret, Jarjayes, Sainte Agnés et Saint Exupéry de Tallard,
Valserres et le collége de Tallard est autorisé pour la période suivante :

Du 1ER juin au 3 juillet 2026 inclus, a la piscine municipale de la commune de Tallard selon le
projet de planning déterminé.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents et représentés
Emet un avis favorable a ce projet de convention, autorise le Maire a signer tout document relatif
a ce projet.

3- Convention « Plan d’aisance aquatique natation scolaire » 2026

La convention est établie entre : la commune de Tallard Me Marie-Christine LAZARO son
maire, le président Mr Roger DIDIER de la Communauté d’agglomération GAP-TALLARD-
DURANCE, Mme Sandrine THURIN, I’Inspectrice de ['Education Nationale, circonscription
de Veynes, M Jean Philippe MALAQUIN Pinspectrice de [I’Education Nationale,
circonscription de Sisteron, Me Sarah Haensch Inspectrice de [’Education Nationale
circonscription de Gap Saint Bonnet ; la ligue PACA Natation et le Maire de Valserres Mr Jean
SARRET.

Il a été convenu ce qui suit

La présente convention fixe les modalités de coopération des partenaires pour la mise en ceuvre
de cet enseignement élargi aux auftres niveaux de classe, orienté par les programmes de
I’Education Nationale.

La Natation a la piscine de Tallard, est prioritairement réservée aux écoles de Sigoyer, Neffes,
La Saulce, Lardier, Curbans, Claret, Jarjayes, Sainte Agnés et Saint Exupéry de Tallard,
Valserres, Espinasses et au college Tallard pour la période suivante du 1ER Juin au 3 juillet
2026 inclus.

Apprendre a nager a tous les éléves est une priorité nationale inscrite dans les programmes
d’EPS de I’école et du collége. L’enseignement de la natation et des activités aquatiques
dispensées dans le cadre de cette convention est conforme aux objectifs de I’école. Un projet
pédagogique est élaboré conjointement avec la CPC EPS, et le BEESAN, missionné par la
ligue PACA de natation. Ce document prévoit des objectifs d’apprentissages, des propositions



de situations et d’aménagement des bassins. Le parcours d’apprentissage de 1’éléve, du cycle |
au cycle 3 fera I’objet de temps d’enseignement progressifs et structurés au cours desquels les
parcours d’aisance aquatique et du savoir nager permettront de valider les attendus de fin de
cycle.

Un titulaire du diplome de MNS ou du BEESAN ou du BPJEPS ANN employé par la commune
de Tallard assurera la surveillance générale du bassin.

La présente convention est valable pour la période du ler juin au 3 juillet 2026.26 mai au 04
juillet 2025 inclus.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré a Punanimité des membres présents et représentés
¢met un avis favorable a ce projet de convention et autorise le Maire a signer tout document
relatif a ce projet.

4- subventions de fonctionnement aux associations
Monsieur le Maire rappelle que des subventions de fonctionnement aux personnes peuvent étre
allouées a des associations et autres organismes de droit privé
Apres délibération, le Conseil Municipal,
DECIDE l'octroi pour un montant total de 1 210.00 curos pour les subventions
suivantes :

— Antirouille : 500.00 € Vote POUR a [ 'unanimité des membres présents et représentés

— Amicale des sapeurs-pompiers : 100.00 € Vote POUR a 'unanimité des membres
présents el représentés

—  Croix rouge frangaise : 80.00 € Vote POUR a "'unanimité des membres présents ef
représentés

—  Restaurants du cceur : 100.00 € Vote POUR a 'unanimité des membres présents ef
représentés

— AFSEP Téléthon:  80.00 € Jote POUR a "unanimité des membres présents el
représentés

—  Comité des fétes : 0 € Vote POUR a I'unanimité des membres présents et représentés

— Association des Pétanqueurs de La Vance : 650.00 € Vote POUR a ["unanimité des
membres présents et représentés

— ACCA Chasseurs: 100.00 € Tote POUR a ['unanimité des membres présents ef
représentés

— Ligue contre le cancer : 100.00 € Vote POUR a l'unanimité des membres présents et
représentés

5-: délibération Instaurant participation de la collectivité a la protection sociale
complémentaire de ses agents dans le cadre d’une procédure de labellisation

Vul’Ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique
Vu la saisine de la CST en date du 18 mai 2026;



Le Maire précise que, pour les collectivités locales, participer a la protection sociale
complémentaire, a I’instar de ce qui se pratique dans le secteur privé, ¢’est répondre au moins
partiellement a un enjeu naturellement social, par une meilleure protection des agents dans les
situations de demi-traitement, mais aussi de santé en favorisant notamment la prévention et
Pacceés aux soins lourds.

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en maticre de santé et de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la
délivrance d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le cadre d’une procédure de
mise en concurrence.

Ainsi, le déeret 2011-1474 du 8 novembre 2011, dispose que ’employeur peut choisir entre la
convention de patticipation ou la labellisation dans le cadre du versement d’une aide sociale
aupres des organismes de complémentaire santé et prévoyance.

La convention de participation dont le principe est la sélection d’un seul organisme de
complémentaire labellisé, dans le cadre d’un appel a la concurrence lancé par la collectivité,
permet une gestion plus unitaire du dispositif, mais ’agent n’a que le choix d’adhérer ou de ne
pas adhérer dans ce cas.

La labellisation permet la portabilit¢ de la participation d’une collectivité a une autre
(détachement, mutation...), la liberté de choix par ’agent de sa complémentaire parmi les
organismes dont les contrats sont labellisés (liste disponible sur le site de la DGCL) ; le dispositif
peut étre revu chaque année.

Dans les deux cas, les contrats et réglements devront, pour étre éligibles a la participation des
collectivités, respecter certains principes de solidarité.

Dans le domaine de la santé et la prévoyance, apres avoir recueilli Pavis du CST, la collectivité
souhaite participer au financement des contrats et réglements labellisés auxquels les agents
choisissent de souscrire.

le Conseil municipal décide a "unanimité des membres présents et représentés de retenir la
procédure dite de labellisation ; de participer a compter du 22 mai 2026 a la garantie risque santé
et prévoyance et maintien de salaire souscrite de mani¢re individuelle et facultative par ses
agents de la maniére suivante : Le montant mensuel de la participation est fixée a :

- 15 € par agent pour la mutuelle

- 7 € par agent pour la prévoyance

La collectivité s’engage a :

- Participer financiérement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la réglementation,
sur présentation d’une attestation d’adhésion de ’agent, puis versera directement le montant de
la participation a I’agent.,

6- délibération donnant mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale des Hautes-Alpes pour le lancement d'une consultation pour la
passation d'une convention de participation dans le domaine de la protection

sociale complémentaire

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu I’avis favorable du comité social territorial du 29/01/2026,

Considérant I’exposé de Monsieur le Maire

Le Maire informe le Conseil que la réforme de la protection sociale complémentaire rend
obligatoire la participation financi¢re mensuelle des employeurs publics, a partir du ler janvier
2025 pour les garanties en matiere de prévoyance (maintien de salaire a minima en cas



d’incapacité et d’invalidité) et a partir du ler janvier 2026 pour les garanties en matiére de santé
(mutuelle complémentaire).

Aux termes de ’article 1..827-7 du Code Général de la Fonction Publique, les centres de gestion
concluent une convention de participation pour le compte des collectivités et établissements de
leur ressort qui le demandent.

Par conséquent, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes
lance les consultations publiques afin de conclure deux conventions de participation dans le
domaine I’une de la prévoyance et I’autre de la santé.

I1 propose aux collectivités intéressées de se joindre a cette procédure en lui donnant mandat par
délibération.

A P'issue de la consultation, les garanties et les taux ou montants de cotisation de l'offre retenue
pour chacun des risques prévoyance et santé seront présentés aux collectivités,

Considérant I’intérét de prendre en compte la protection sociale complémentaire des agents de
la collectivité, tant en prévoyance qu’en santé, et de participer a la mise en concurrence
mutualisée proposée par le Centre de Gestion des Hautes-Alpes ;

Sur le rapport du Maire, aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal a I’'unanimité des membres présents et représentés DECIDE de se joindre
aux procédures de mise en concurrence pour la passation des conventions de participation pour
les risques prévoyance et santé que le Centre de Gestion des Hautes-Alpes va engager.

ET PREND ACTE que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin qu’il puisse
prendre décision de signer ou non chacune des conventions de participation en prévoyance et
santé souscrites par le Centre de Gestion des Hautes-Alpes a compter du ler janvier 2027,

7-: Désignation correspondant communal « incendie et secours »

Le correspondant « incendie et secours » peut sous ’autorité du maire :

-participer a I’élaboration et la modification des arrétés, conventions et documents opérationnels,
administratifs et techniques du service local d’incendie et de secours qui reléve, le cas échéant , de la
commune,

-concourir a la mise en ceuvre des actions relatives a I’information et a la sensibilisation des habitants
de la commune aux risques majeurs et aux mesures de sauvegarde,

-concourir a [a mise en ceuvre par la commune de ses obligations de planification et d’information
préventive,

-concourir a fa définition et a la gestion de la défense extérieure contre I’incendie de la commune

Il informe le conseil municipal des actions qu’il meéne dans son domaine de compétence.

Il est Pinterlocuteur privilégié des administrés et des autorités civiles et militaires du département et de
la région.

Monsieur le Maire propose de désigner Jean-Marie DELACOURT.

le conseil municipal & Punanimité des membres présents et représentés approuve cette proposition.
8-Commission d’appel d’offres Délibération qui remplace la délibération n°2026/07 suite a
une erreur matérielle au niveau du nombre de représentants

Vu Particle L.1411-5 du Code général des collectivités territoriales

Le Maire propose aux conseillers municipaux d’élire les membres de la commission d’appel d’offres.

La commission est composée par le maire et par frois membres du conseil municipal élus par le conseil
et le méme nombre de suppléants a la représentation proportionnelle au plus fort reste,

Suite & "appel de candidatures une seule liste se présente : membues titulaires :
- Patrick ESPITALLIER

- Marc TOURNIAIRE

- Samantha DEMOULE ;

Membres suppléants :

- Sandra POTIN



- Jean -marie DELACOURT
- Laétitia MICHEL

La liste est élue et représente la totalité des si¢ges.

Question diverses: Gérard MICHEL a assisté a une réunion du TE 05 ou les représentants qui siégent
au comité syndical ont été élus.

Parc photovoltaique : le maire a rendez vous avec j m ARNAUD le sénateur.

Mardi prochain olympiade de I’école au stade.

Réunions pour le DICRIM et le PCS.

La séance est levée a 20h00

Secrétaire de séance : Sandra POTIN Le Maire Jean SARRET




